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SPOTKANIE 1

WARSZTAT
DIAGNOSTYCZNY

17 marca 2021



POZNAJEMY SIĘ, INTEGRUJEMY, 
ROZMAWIAMY O SWOICH PROBLEMACH W PRACY WYCHOWAWCZEJ



BALON - EFEKT NASZYCH PRZEMYŚLEŃ 
I KONSTRUKTYWNEJ DYSKUSJI



OKREŚLAMY CELE PRACY 
NASZEJ SIECI

Nasz cel główny: 
Edukacja włączająca – 
kształtowanie poczucia przynależności do grupy rówieśniczej.

Cele szczegółowe:
● Wsparcie uczniów uchodźców i ich rodziców w procesie 

integracji i włączania do polskiego systemu edukacyjnego.
● Zdobywanie kompetencji edukacyjnych niezbędnych w 

dynamicznie zmieniającej się sytuacji.



CO BĘDZIEMY ROBIĆ W SIECI?
Nasz cel główny: 

Edukacja włączająca -  tworzenie poczucia przynależności do grupy rówieśniczej.
Jakich potrzebujemy szkoleń i kto je powinien przeprowadzić?

1. Edukacja włączająca z dziećmi imigrantów ( Pedagog - psycholog)
2. Jak pomóc dzieciom poradzić sobie z problemem rozłąki i traumy wojennej. 

( Psycholog)
3. Wsparcie nauczycieli i uczniów  w zakresie wyposażenia ich w kompetencje edukacyjne niezbędne w dynamicznie 

zmieniającej się sytuacji. ( Pedagog - praktyk)

Co będzie efektem naszych działań?
● karty obserwacji,
● baza konspektów lekcji wychowawczych, 
● bank narzędzi przydatnych w pracy wychowawczej. 
● zbiór dobrych praktyk, 
● przydatne linki, 
● bibliografia poszerzająca.

Co będziemy robić między szkoleniami?
Wdrażanie pomysłów eksperta oraz tych, którymi podzielili się inni członkowie sieci. 
Formułowanie pytań do eksperta, który przeprowadzi kolejne szkolenie.



LINIA CZASU NA ROK 2022



Po warsztacie diagnostycznym:

❏ mamy określony cel główny i cele szczegółowe naszej 
pracy

❏ wiemy, w jakich szkoleniach weźmiemy udział
❏ jakich ekspertów zaprosimy
❏ jakie pytania im zadamy
❏ co będziemy robić między szkoleniami
❏ jaką wiedzą i doświadczeniem podzielą się członkowie 

sieci
❏ jak wykorzystamy dysk Google w pracy naszej sieci 

oraz w pracy dydaktycznej.



SZKOLENIE 1 ONLINE

EDUKACJA WŁĄCZAJĄCA 
Z DZIEĆMI IMIGRANTÓW

28 kwietnia 2022

mgr Małgorzata Cużytek



PYTANIA SKIEROWANE DO EKSPERTA 
SFORMUŁOWANE PRZED SZKOLENIEM PRZEZ JEGO UCZESTNICZKI





TRUDNE ETAPY PRZECHODZENIA 
PRZEZ NIEOCZEKIWANĄ ZMIANĘ



EWALUACJA SZKOLENIA
OCENA PRACY TRENERA



NAJMOCNIEJSZE STRONY SZKOLENIA



PO SZKOLENIU
 Po szkoleniu uczestnicy wiedzą:
-jakie pytania najczęściej nurtują nauczycieli  - wychowawców w sytuacji                          
nagłego napływu uczniów – imigrantów?
- jakie są wskaźniki kryzysu związanego z nagłą zmianą sytuacji życiowej,
- jaki jest emocjonalny cykl zmiany,
- znają zjawisko dysocjacji i regresji w zachowaniu dzieci imigrantów,
- wiedzą jak pomóc uczniom – uchodźcom, jak z nimi rozmawiać i jakie    
zadawać pytania,
- jakie są sposoby radzenia sobie w trudnej sytuacji,
- na czym polega grupowy proces pokonywania trudności.,
- uczestnicy otrzymują odpowiedzi na zadane pytania,
- wiedzą na czym polega edukacja włączająca,
-wdrażają do pracy wychowawczej wskazówki, wiedzę i praktyczne porady 
przekazane przez panią ekspert



SPOTKANIE SIECI

14 CZERWCA 2022

DZIELENIE SIĘ WIEDZĄ I DOŚWIADCZENIEM



SPOTKANIE W FORMIE ZDALNEJ



DYSKUSJA, OPRACOWANIE MATERIAŁÓW I RELACJI Z ZASTOSOWANIA 
POMYSŁÓW EKSPERTA W ARKUSZU WSPÓLNYM, DZIELENIE SIĘ 

WŁASNYMI POMYSŁAMI I MATERIAŁAMI

- REZYLIENCJA - STRESZCZENIE UDOSTĘPNIONYCH MATERIAŁÓW,
- STRESZCZENIE WEBINARIUM NA TEMAT EDUKACJI WŁĄCZAJĄCEJ, 

UDOSTĘPNIENIE MATERIAŁÓW
- PRACA NA ŻYWO W ARKUSZU WSPÓLNYM
- UZUPEŁNIENIE PREZENTACJI CZŁONKÓW SIECI
- USTALENIE TERMINU NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA



W naszej szkole utworzono dwa oddziały przygotowawcze (klasa 3 i 8) - 
łącznie 52 uczniów. W swoim środowisku klasowym dzieci bardzo się 
wspierają, nie inicjują konfliktów, w zadowalający sposób pracują na 
lekcjach, szybko przyswajają język polski. W obliczu przykrych zdarzeń, 
kondycję psychiczną dzieci oceniam na dobrą. W klasie 8OP uczniowie nie 
mówią o wojnie, nie wyrażają negatywnych opinii, bardzo im się podoba w 
Polsce.  W rozmowach indywidualnych wyrażają tęsknotę za krajem, 
martwią się o rodziny, znajomych. Dzieciaki z klasy 3OP nie są do końca 
świadome sytuacji. 
Wychowawcy klas oddziałów przygotowawczych oraz pedagodzy są w stałym 
kontakcie z rodzicami uczniów. 
Pytając uczniów z oddziału przygotowawczego (klasa 8) o plany po wyjściu z 
naszej szkoły, odpowiadają o powrocie do Ukrainy, część uczniów zostaje w 
Krakowie i idzie do szkół średnich, część z nich zostaje na kolejny rok w 
naszej szkole, pozostali nie wiedzą co będą robić. 
Uczniowie imigranci szybko adaptują się w klasie. Dzieci są wyrozumiałe, 
chętnie wspierają nowych uczniów. Dla dzieci organizowane są dodatkowe 
zajęcia z nauki języka polskiego jako obcego, na które chętnie uczestniczą. 

Dla mnie jako pedagoga szkolnego najważniejsze jest, by nie zapomnieć o 
emocjach tych dzieciaków, które wpadają w całkowicie nowy system. Każda 
emocja jest ważna, bo o czymś zawsze nam komunikuje.

INEZ KIJAŃSKA

EDUKACJA WŁĄCZAJĄCA Z DZIEĆMI 
IMIGRANTÓW

PRZYKŁAD WPISU DO ARKUSZA WSPÓLNEGO 
W OPARCIU O PYTANIA POMOCNICZE

https://docs.google.com/document/d/
1YgbFPGPR8lGsw7YgFN4txmjIWNc
qv7xmILUWGpqlCrM/edit?usp=sharin
g





SZKOLENIE 2

JAK POMÓC DZIECIOM
PORADZIĆ SOBIE

Z PROBLEMAMI ROZŁĄKI I TRAUMY 
WOJENNEJ

1 września 2022
mgr Emilia Sygulska





INTEGRACJA WIELOJĘZYCZNEJ KLASY PRZEZ ZABAWĘ



PANI EKSPERT - EMILIA SYGULSKA SKUTECZNIE MOBILIZUJE GRUPĘ DO PRACY



NAJWAŻNIEJSZE  ZAGADNIENIA



EWALUACJA SZKOLENIA
OCENA PRACY TRENERA



NAJMOCNIEJSZE  STRONY SZKOLENIA



NA PODSTAWIE ZDOBYTEJ WIEDZY WSPÓLNIE PRZYGOTOWUJEMY MATERIAŁY
- PROPOZYCJE KONKRETNYCH ROZWIĄZAŃ



PO SZKOLENIU:

Wiemy jak:

● wspierać uczniów – uchodźców,
● jakie są potrzeby dziecięce oraz potrzeby uniwersalne,
● jak działa cykl budujący,
● jak zapobiegać własnemu wypaleniu zawodowemu.

Znamy:

● teorię rezyliencji,
● potrzeby uczniów - uchodźców na podstawie relacji gościa - międzynarodowej 

asystentki językowej z Ukrainy.

W ramach działań warsztatowych opracowujemy konkretne propozycje integracji 
uczniów - uchodźców oraz organizacji pomocy.

Wdrażamy wypracowane pomysły do swoich działań wychowawczych.



SPOTKANIE SIECI

14 PAŹDZIERNIKA 2022

DZIELENIE SIĘ WIEDZĄ I 
DOŚWIADCZENIEM



PLAN SPOTKANIA:

1. Magdalena Armada - Uniwersytet Dzieci w klasie, mini wykład 
połączony z warsztatem 
2. Olena Khachatrian - róznice pomiędzy systemem edukacji w Polsce i w 
Ukrainie.
3. Anna Pabian - Metoda Balinta - zastosowanie tej metody w gronie 
nauczycieli.
4. Dyskusja na temat zastosowania w pracy dydaktycznej metod i 
wskazówek poznanych podczas ostatniego szkolenia. ( z zastosowaniem 
superwizji metodą Balinta).
5. Wpis własnych refleksji na powyższy temat do arkusza wspólnego. 



SŁUCHAMY WYKŁADÓW,   WYKONUJEMY EKSPERYMENTY,   DYSKUTUJEMY,   DZIELIMY SIĘ WIEDZĄ 
I DOŚWIADCZENIEM,  ZAPISUJEMY SWOJE SPOSTRZEŻENIA W ARKUSZU WSPÓLNYM



SZKOLENIE 3

Wsparcie nauczycieli i uczniów w zakresie 
wyposażenia ich w kompetencje edukacyjne 
niezbędne w dynamicznie zmieniającym się 

czasach.

17 listopada 2022

ekspert: mgr Małgorzata Cużytek



wg materiałów udostępnionych przez M. Cużytek



wg materiałów udostępnionych przez M. Cużytek

JAKIE UMIEJĘTNOŚCI ROZWIJANE SĄ W POLSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ 
W RAMACH KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO



UCZESTNICZKI OCENIŁY   SZKOLENIE BARDZO WYSOKO



PO SZKOLENIU WIEMY:

CO TO SĄ KOMPETENCJE I DO CZEGO ICH POTRZEBUJEMY,

JAK SĄ DEFINIOWANE,

JAKIE ZMIANY W KSZTAŁCENIU I WYPOSAŻENIU W KOMPETENCJE WYMUSIŁA DYNAMICZNIE 
ZMIENIAJĄCA SIĘ RZECZYWISTOŚĆ,

JAK KSZTAŁTUJEMY KOMPETENCJE,

DO CZEGO KAŻDY CZŁOWIEK POTRZEBUJE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH,

ILE JEST KOMPETENCJI KLUCZOWYCH I JAK ZOSTAŁY  SKLASYFIKOWANE NA PODSTAWIE ZALECEŃ 
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO,

JAKIE NAJWAŻNIEJSZE UMIEJĘTNOŚCI SĄ ROZWIJANE W RAMACH KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO W POLSKIEJ 
SZKOLE PODSTAWOWEJ,

CO TO SĄ “DRZEWKA KOMPETENCJI”,

NA JAKIE KOMPETENCJE POWINNYŚMY KŁAŚĆ SZCZEGÓLNY NACISK W NAUCZANYCH KLASACH W 
BIEŻĄCYM ROKU SZKOLNYM

Wdrażamy zdobytą wiedzę do swoich działań wychowawczych.



DODATKOWE SZKOLENIE 4  
                                 ONLINE

CANVA 
 NARZĘDZIE INTERNETOWE 

PRZYDATNE W PRACY
 DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ

5 grudnia 2022 

ekspert: mgr Monika Wisła



ZANIM PANI EKSPERT WYŁOŻY TAJNIKI PROJEKTOWANIA Z WYKORZYSTANIEM 
CANVY, PROSI NAS O WŁASNĄ OCENĘ  ZNAJOMOŚCI TEGO PROGRAMU



POZNAJEMY TAJNIKI PROJEKTOWANIA



PRZYKŁADY EFEKTÓW NASZEJ PRACY



PO SZKOLENIU:
● WIEMY, JAK ZAREJESTROWAĆ SIĘ W  CANVIE,
● CZYM SIĘ RÓŻNI WERSJA PŁATNA OD BEZPŁATNEJ,
● JAKIE PODSTAWOWE TEMATY PROJEKTÓW OFERUJE 

CANVA,
● JAK Z NICH KORZYSTAĆ,
● JAK WYKONAĆ PROJEKT POTRZEBNEJ KART PRACY, 

PLAKATU LUB KARTKI OKOLICZNOŚCIOWEJ,
● WYKONUJEMY WŁASNY PRZYKŁADOWY PROJEKT

Wdrażamy zdobytą wiedzę i umiejętności do swoich działań wychowawczych.



ANKIETA EWALUACYJNA SZKOLENIA
UCZESTNICZKI OCENIŁY PRACĘ PANI EKSPERT MONIKI WISŁY BARDZO 

WYSOKO



ZAKOŃCZENIE  DZIAŁALNOŚCI

SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

NAUCZYCIELI WYCHOWAWCÓW 

I PEDAGOGÓW SZKOLNYCH

W ROKU 2022

KOŃCOWE SPOTKANIE

8 GRUDNIA 2022



SPOTKANIE ONLINE
  

● PREZENTACJA PRZEDSTAWIAJĄCA CZŁONKÓW SIECI
● PRZEDSTAWIENIE PREZENTACJI DOKUMENTUJĄCEJ 

PRACĘ SIECI
● EWALUACJA PRACY SIECI - WYPEŁNIENIE ANKIETY
● MATERIAŁY WYPRACOWANE PRZEZ CZŁONKÓW SIECI
● WSPÓLNE ZDJĘCIE CZŁONKÓW SIECI



W POCZUCIU DOBRZE WYKORZYSTANEGO CZASU SPĘDZONEGO NA SPOTKANIACH, 
SZKOLENIACH I KONSULTACJACH ŻEGNAMY SIĘ DO…MARCA. 

WTEDY SPOTKAMY SIĘ W KOLEJNEJ EDYCJI SIECI.



WYNIKI ANKIETY EWALUACYJNEJ DZIAŁALNOŚCI SIECI WSPÓŁPRACY I 
SAMOKSZTAŁCENIA NAUCZYCIELI WYCHOWAWCÓW I PEDAGOGÓW 

SZKOLNYCH

OD MARCA DO GRUDNIA 2022 ROKU





Wypracowane materiały i wdrożone działania.

 

Sieć Współpracy i Samokształcenia Nauczycieli Wychowawców i Pedagogów Szkolnych 

w czasie swojej działalności wypracowała:

·   obszerną dokumentację pracy sieci w formie prezentacji zawierającej zdjęcia,  zrzuty  ekranu oraz główne 
informacje na temat spotkań, szkoleń i pracy członków sieci,

·     prezentację przedstawiającą poszczególnych członków sieci opracowaną przez nich samych, w ramach wspólnej pracy nad 
jednym dokumentem w dysku Google,

·   bazę kontaktów członków sieci,
·   arkusz propozycji konkretnych rozwiązań, jak pomóc uczniom poradzić sobie z problemem rozłąki i traumy 

wojennej,
·     ankiety w postaci formularzy  w  dysku Google oceniające szkolenia  z ekspertami, ankietę dotycząca planowania pracy, a 

także ankietę ewaluacyjną działalności sieci w 2021 roku,
·       udostępnione w ramach bazy w dysku Google linki,  aplikacje oraz scenariusze lekcji
·    wspólne arkusze w dysku Google, w których uczestniczki szkoleń opisują efekty wdrażania do pracy z uczniem (dydaktycznej 

i wychowawczej) metod przekazanych przez eksperta oraz zaproponowanych przez innych nauczycieli.

 



Pozostałe  opracowane przez nas lub udostępnione nam 
materiały nie umieszczone na dysku

    ·        plansze i efekty pracy analitycznej wypracowane w ramach spotkania diagnostycznego,

·        materiały przekazane przez eksperta w formie elektronicznej,

·        ankiety ewaluacyjne przeprowadzone po szkoleniach,
·        arkusze Excel dokumentujący frekwencję i aktywność członków,
·        plan pracy sieci,
·        tabele monitorowania dokumentujące pracę sieci w każdym miesiącu,
·        scenariusze spotkań prowadzonych przez koordynatora,
·        dokumentacja wykorzystania pomysłów eksperta  w pracy nauczyciela, przydatne linki            

udostępnione członkom sieci.
·        dokumentacja  pracy Sieci i koordynatora  zapisane na pendrive,

              wyniki głosowania za pośrednictwem aplikacji Mentimeter.



Wnioski.
Na podstawie dyskusji z członkami grupy i ich opinii na temat działalności sieci oraz analizy wyników ankiety ewaluacyjnej można 
sformułować następujące wnioski:

1.  Kontynuacja udziału w szkoleniach i pracach sieci w kolejnych jej edycjach ma głęboki sens i jest spełnieniem idei procesowego 
wspomagania nauczycieli w ich rozwoju zawodowym i tworzeniu nowej jakości pracy.

2.  Nauczyciele – członkowie Sieci  mają wystarczającą wiedzę i umiejętności w zakresie TIK niezbędne do zdalnej pracy w sieci i w szkoleniach 
online.

3.  Umiejętności zdobyte podczas szkoleń są bardzo przydatne w pracy w szkole, podnoszą na wyższy poziom jakość pracy członków 
sieci, pomagają uniknąć rutyny.

4.   Zasoby wypracowane przez członków sieci są cennym materiałem dydaktycznym. Niektóre z nich świadczą o dużej kreatywności ich 
autorów.

5.  Możliwość zdobywania wiedzy i czerpania z doświadczeń innych członków sieci jest bardzo cenna nie tylko dla najmłodszych stażem 
nauczycieli.

6.   Panie ekspert prowadzące szkolenia sieci oraz  koordynatorka zostali ocenieni przez członków Sieci Wychowawców i Pedagogów bardzo 
wysoko.

7.   Z wiedzą i umiejętnościami zdobywanymi w ramach  działalności sieci jej członkowie nie mieli do czynienia w trakcie swoich studiów  
pedagogicznych. Sytuacja ta powtarza się od lat.

8.  Wojna w Ukrainie miała zdecydowanie duży wpływ na cel główny sformułowany podczas warsztatu diagnostycznego i na całość prac 
sieci w tej edycji.



ZAPRASZAM DO UDZIAŁU
W SPOTKANIACH I SZKOLENIACH

KOLEJNEJ EDYCJI SIECI NAUCZYCIELI 
WYCHOWAWCÓW 

I PEDAGOGÓW SZKOLNYCH
w roku 2023 


